oy
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Empleabilidad




DISENO DE LA
PROPUESTA

e Objetivo

@ Duracion del proceso y sesiones
@ |Inversion y forma de pago

@ Sobre la mentora




OBJETIVOS

- Acompanar al participante a que
tome el liderazgo de su proceso de
busgueda de nuevas oportunidades
laborales invitandolo a ser
protagonista del mismo, tomando
acciones para ser la mejor propuesta
en el mercado de acuerdo a su perfil
profesional.

- Brindar seguridad a travées de
herramientas que ayuden a
desenvolverse de una manera natural
y efectiva en futuras entrevistas de
trabajo.




Duracion
del proceso:

S sesiones

DURACION DE
PROCESO Y SESIONES

Las sesiones Duracion de

se realizaran: cada sesion:

lvezala 1.5 horas
seéeMana

Las sesiones
se realizaran via

(s

Google Meet



TEMARIO

©)

©)

DIA 1

Autoconocimiento
Propdsito de vida

DIiA 2

Entrenamiento en disefio
y elaboracion de CV

Marca personal y
propuesta de valor

DIA 3

Revision de CV y ajuste de
detalles

Revision metodologia STAR

Simulacién de entrevista por
competencias y feedback

Tips para enfrentar de
manera exitosa una
entrevista

DIA 4

e Mercado es

o Networking

» Desarrollo de estrategia o

' 4
DIAS
 Linkedin
Consultas finales




INVERSION Y
FORMA DE PAGO

Sesiones virtuales Sesiones presenciales

s/1950 s/2450



TESTIMONIOS

+ Slavica Pavic Espinoza - fer
v MBA EUDE Business School | Brand Manager | Consumo masivo

10 meses » @

Hace unos meses lleve un programa junto a mi gran amiga Isabel Rengifo, el
cual no solo me ayudo a mejorar mis herramientas profesionales en la
busqueda laboral... fue una experiencia que me ayudoé a conocerme un poco
mas y a plantearme un propdésito claro. Gracias Isa no solo por la ayuda
profesional sino también por ser una amiga y celebrar conmigo cada
pequeno logro de este camino en el que fluimos O

#Propdsito #Empleabilidad #Fluir #Autoconocimiento #Crecer

Flavia Alvarado Cancino - 1e
Gestora de Proyectos Sociales | Innovacion y Accesibilidad
S - 4 meses » @

%> Quinta sesién de mentoria en empleabilidad %>

Hoy terminamos el programa de empleabilidad de la mejor manera,
trabajamos un tema que me encanta y, al mismo tiempo, me reta: la marca
personal. Isabel Rengifo me propuso sintetizar todo lo aprendido a lo largo
de estas cinco sesiones en una sola idea: mi marca.

Aprendi que la marca no es solo un logo o un titulo bonito, sino aquello que
dicen de ti cuando no estas presente. Y para construirla de forma auténtica,
es clave conocerte: entender tus fortalezas, tus puntos de mejora y lo que te
hace unica.

Reflexioné mucho sobre la importancia de comunicar desde lo genuino, de
encontrar mi propia forma de llegar a las personas y construir una voz que
se sienta verdaderamente mia.

Lo que mas me llevo —y que descubri que me hace especial— es mi
capacidad para conectar con el pablico desde lo humano, desde la cercania
y mi habilidad para llevarme aprendizajes de cada experiencia que vivo.

Este proceso me ayudoé a ver mi trayectoria con otros ojos. Fueron cinco
sesiones super potentes que me ensenaron a reconocer mi propio valory a
comunicarlo con claridad. Sigo construyendo un camino profesional con
proposito, y cada paso me acerca mas a lo que quiero ser y compartir con el
mundo.

Gracias Isa por ser tan buena mentora y por ayudarme a conocerme tanto en
solo unas semanas &



Mentora profesional de desarrollo, propdsito y empleabilidad. Facilitadora
y entrenadora de lideres. Especialista en gestidon de personas y bienestar
organizacional, con mas de 13 anos de experiencia.

HCN World - Certificacion Mentoring

profesional - Chile.

Chief Happiness Officer - BIG Bienestar

- Argentina.

Certificada en Employee Experience - Eco

Consultores.

Facilitadora Points Of You® y Management 3.0.

Facilitadora Certificada en Aprendizaje

Experiencial - Gerza - México.

Diplomado en Coaching Sistémico - UPC.
Administradora de Empresas - Universidad de

Lima.

Fundadora de la organizacion sin fines de

lucro Pintando Sonrisas.




Nutrimos el talento para construir un futuro con

mas y mejores oportunidades.

www.fluir.pe
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